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DELIBERATION BV CONSEIL MUNIGIPAL || CONSEILLERS MUNICIPAUX :

DE SAINT-ALBAN-SURLIMACNOLE s
SEANCE VENDREDI 16 FEVRIER 2024 || Procurations : 5
Absente : 1

L’an deux mille vingt-quatre et le seize février & vingt heures trente, le Conseil Municipal s’est
réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Samuel SOULIER, Maire de SAINT-ALBAN-SUR-LIMAGNOLE.

Présents : BALMADIER André, BRUNET Jean-Marie, CHAMPREDON Eric, CONSTANT
Sandrine, GOEURY Béatrice, PAGES Anne, PANTEL BEILLA Emilie, PARENT Philippe,
SOULIER Anne, SOULIER Samuel, TREBUCHON G¢éraldine.

Présents par procuration: Monsieur BECHETOILLE Xavier a Monsieur BRUNET Jean-
Marie, Monsieur DOLADILLE Damien a Monsieur PARENT Philippe

Absente : Madame DOMEIZEL Emilie
Secrétaire de séance : Madame CONSTANT Sandrine

5 - OBJET: FIXATION DES TAUX DE PROMOTION RELATIFS AUX
AVANCEMENT DE GRADE 2024

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

En application de ’article 1L.522-27 du code général de la fonction publique,
Vu le budget communal (ou de 1’établissement) ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu I’avis du comité social territorial du 14/12/2023,

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer, apreés avis du
comité social territorial, le taux permettant de déterminer, & partir du nombre d’agents
remplissant les conditions pour &tre nommés & un grade d’avancement, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de ’avancement de
grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I’organe délibérant ne 1’a pas modifié.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide de fixer les taux de promotion applicable & l'effectif des fonctionnaires des cadres
d'emplois remplissant les conditions d’avancement de grade et déterminant ainsi le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant &étre promus & l'un des grades d'avancement selon les
modalités suivantes :



Envoyé en préfecture le 17/02/2024
Regu en préfecture le 17/02/2024
Publié le

ID : 048-214801326-20240216-516022024-DE

Heraer
LEvisuir

Taux de promotion
gt y o ot , , a appliquer &
Cadre d’emplois Catégorie Grade d’avancement Peffolif des Bnents
promouvables
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif C Adjcimt administratif principal 100 %
: de 1°¢classe

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de agents recruté dans cet emploi seront
inscrits au budget, chapitre 012, articles 6411, 6451, 6453.

ADOPTE : & ’'unanimité des membres présents

Le Maire,

Samuel SOULIER




