Envoyé en préfecture le 13/06/2023
Regu en préfecture le 13/06/2023
Publié le

ID : 048-214801326-20230609-1190623-DE

PELIBERATION DU CONSEIL MUNIGIPAL || CONSEILLERS MUNICIPAUX :
DE SAINT-ALBAN-SUR-LIMAGNOLE ENEXERCICE: 1D
SEANGE VENDRED] © JUIN 2023 '

Procurations ; 3
Absent : 1

L’an deux mille vingt-trois et le neuf juin a vingt heures, le Conseil Municipal s’est réuni au
nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Samuel SOULIER, Maire de SAINT-ALBAN-SUR-LIMAGNOLE.

Présents : BALMADIER André, BECHETOILLE Xavier, BRUNET Jean-Marie,
CHAMPREDON Eric, CONSTANT Sandrine, PAGES Anne, PANTEL Emilie, RODIER
Sylvain, SOULIER Anne, SOULIER Samuel, TREBUCHON Géraldine.

Présents par procuration: Monsieur DOLADILLE Damien & Madame CONSTANT
Sandrine, Monsieur PARENT Philippe & Monsieur SOULIER Samuel, Madame GOEURY
Béatrice 8 Madame PANTEL Emilie.

Absent : Madame DOMEIZEL Emilie

Secrétaire de séance : Madame CONSTANT Sandrine

11 - OBJET: CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT POUR LIETUDE
ORGANISATIONNELLE DES SERVICES DE LA MAIRIE

Dans le cadre d’une amélioration des services de la commune et suite a 1’adhésion a la charte
d’engagement des employeurs publics Lozériens, la collectivité de Saint Alban sur Limagnole
demande un accompagnement par le centre de gestion de la Lozére, dans la mise en place
d’outils organisationnels et facilitateurs pour 1’avenir.

A ce titre, le Cdg48 dans le cadre de service en organisation propose a la collectivité une étude
organisationnelle visant & des enjeux et des objectifs a réaliser :
°© Réaliser une étude de 1’organisation et du fonctionnement des services de la commune.
© Identifier les points forts et les points de vigilance au fonctionnement de la structure.
° Formuler des préconisations.
¢ Faciliter la mise en ceuvre des changements a opérer.

Dans le cadre de cette mission confi€e, la posture des consultant du Cdg48 sera:
° d’étre a I’écoute de la collectivité afin de I’accompagner dans ses prises de décisions.
° de faire preuve de neutralité et d’objectivité dans les conseils et propositions évoqués.
© d’étre facilitateur dans la réalisation des étapes et I’appropriation de la démarche.
© de rechercher les outils les plus adaptés, accompagner a leur utilisation, en fonction
des besoins.

Concernant la méthodologie, une premiére rencontre avec 1’ensemble des agents ainsi que les
¢lus permettra de présenter I’enjeu de cette étude et les objectifs visés.

Suite & cette rencontre, la premiére intervention sera dédié a la réalisation d’un état des lieux
afin de consulter les agents individuellement ainsi que les élus identifiés dans le but de
comprendre le fonctionnement de la collectivité.
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Dans un second temps d’étude complémentaire, des outils structurant en place, les Cdg48
explorera :

» La gestion des carriéres, des payes et politique de rémunération.

» La gestion du temps, les organisations du travail, les plannings.

= Jes compétences et leur cartographie.

= Jes données sociales, tableaux de bord RH, bilan social.

» ]a gestion des risques professionnels.

Enfin une autre phase sera destinée a ’analyse et la restitution, ce temps sera consacré a la
formulation de préconisations tenant compte des besoins et contraintes de la structure.
Pour finir le Cdg48 présentera a la collectivité des pistes d’amélioration et un constat sera
réalisé a l’occasion d’une rencontre pour échanger sur les modalités possibles d’un
accompagnement et de mise en ceuvre des décisions prise par la structure et mise en place d’un
plan d’actions avec son calendrier d’exécution. Un avenant serait alors mise en place.

Les conditions financiéres de cet accompagnement comprenant toutes les phases décrites ci
avant s’élévent a un montant total de 4885,00€

SUR PROPOSITION du Maire en son expos€,
APRES en avoir délibéré,
APPROUVE a ’unanimité des membres présents

DECIDE
ARTICLE 1 :

D’APPROUVER le contrat d’accompagnement pour 1’étude organisationnelle des services
de la mairie telle que présenté par le Monsieur le Maire.

ARTICLE 2 :

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le contrat avec le CDG 48.

Le Maire,

Samuel SOULIER




